SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

2019 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

O v A

J



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUSEM) 12
Subat 2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmugstur. Merkezimizde
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kisilere yonelik paneller, kurslar,
seminerler, egitimler diizenlenmektedir. Caligmalar1 mesleki, kisisel, sosyal, kurumsal gelisime
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

AKUSEM, faaliyetlerini genis bir yelpazeye yaymak, daha genis kitlelere ulagmak,
{iniversitemizin egitim imkanlarini, bilgi birikimini her alandan ve her sektérden egitim
gereksinimi i¢inde olan kurum ve kisilere ulagtirmak c¢abasi icerisinde, arastirma-gelistirme,
proje iiretme ve yapilandirma ¢alismalarina devam etmektedir. Alaninda uzman ve deneyim
sahibi kadrolariyla siirekli egitimi hedefleyen herkese hizmet etmeyi amaglayan AKUSEM,
¢oziim odakli egitimleri ile toplumsal katkiy1 6n planda tutmaktadir.

AKUSEM:; egitimde yenilikgiligi ve siirekli gelisimi 6n planda tutan yapisiyla, ¢evresinin sorun
ve taleplerine duyarli, her yasta ve her diizeyde egitim siireglerine destek vermeyi ilke
edinmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi’nin érgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlari disinda egitim verdigi ve arastirma yaptig1 faaliyet alanlarina giren tiim konularda
stirekli egitim programlar1 diizenlemeyi, tniversitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas:
kurulusglarla igbirligini gelistirmeyi ve Tiirkiye’nin kalkinmasina katkida bulunmay1 hedefleyen
bir anlayisla hizmet sunmayi hedeflemistir. Ozel sektor ile uluslararasi gergek ve tiizel kisilere;
ihtiya¢ duyduklari alanlar da kaliteli, dogru ve giivenilir egitimleri planlamak ve programlamak
AKUSEM’in  oncelikleri arasindadir. Aynm1  zamanda gergeklestirilen faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, bu alanda tiniversite olanaklarinin tanitimini yapmak ve bunlarin
yani sira damigmanlik hizmetleri vermek birimin sorumluluklarindandar.

2019-2020 Egitim-Ogretim doneminde etkin faaliyet planlamas ile ¢aligmalarim siirdiirecek
olan AKUSEM biinyesinde 1 Miidiir, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 kismi zamanl personel gorev
yapmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ersan MERTGENC
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1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE VIiZYON
MISYONUMUZ

Donanimli egitimci kadromuz ile birlikte teorik ve uygulamali egitimleri vererek, bireyler igin
olan bilgi ve becerileri kazandirmay1 saglamak ayni zamanda kendilerini gelistirebilme ve

mesleki yeterlilik konularinda destek olabilmek i¢in ¢alisilmaktadir.

VIZYONUMUZ

AKUSEM sanayi ve tiniversite arasinda ara yiizey konumunda yer alarak dgrenci, mezun ve
yore halkinin is yasamlarinda ilerleme saglamalari i¢in, ihtiyaglar dogrultusunda teknik ve
teorik bilgi bakimindan donanimli bireyler kapsaminda yetismelerini hedeflemektedir. Aym
zamanda Tiirkiye’nin bolgesel ve uluslararasi diizeyde ekonomik ve toplumsal gelisimine katki

saglayarak, nitelikli personel ihtiyag¢larini karsilamaya yardimer olmaktadir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Miidiiriin gorevleri

Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan iig
yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirli yeniden gérevlendirilebilir. Merkez
Miidiirii, kendisine yardime1 olmak iizere Universitedeki tam zamanli 6gretim elemanlarindan
bir kisiyi yardimci olarak gorevlendirebilir, birimler i¢in de gorevlendirmeler yapabilir ve
bunlarin bilgisini Merkez Yo6netim Kuruluna sunar. Merkez mudiir yardimeisinin gorev stiresi
de ti¢ y1ldir. Merkez Miidiirti, gorevi baginda olmadigi zaman yardimeisi kendisine vekalet eder.
Merkez Miidiiriiniin Kesintisiz alti aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi

durumunda yeni bir Merkez Miidiirli gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglarini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Danisma Kuruluna bagkanlik

etmek,
¢) Merkez Yo6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar: uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,
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d) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve

caligmalar yapmak,
e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,
f) Merkezin, amaglarini gerceklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak,

g) Merkezin, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak

ya da hazirlatmak, danigmanlik almak ya da vermek.

2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri; Merkez Miidiiriiniin onerecegi Universitenin tam zamanl
Ogretim elemanlarn arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Miidiirti dahil bes kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢
yildir. Stiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev stiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da
alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak

lizere yeni liye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Midiiriinlin ¢agrisi tizerine toplanir. Merkez
Yonetim Kurulu, tiye tamsayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiirtintin kullandig1 oy yoniinde

cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaglar dogrultusunda

yapilan hazirliklarin Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiiriine yardimei olmak,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmasi ve c¢aligmalarinda Merkez

Miidiiriine yardimci olmak,

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve

kuruluglarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiirtine yardime1 olmak,

7F W s



3- Damisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma Kurulu; Merkez Danisma Kurulu tiyeleri; Universitenin ya da diger tiniversitelerin
ogretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilir. Merkez Danisma Kurulu Merkez Miidiirii dahil azami bes tiyeden olusur. Siiresi
biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Mudiirti, Merkez Danigma Kuruluna bagkanlik
eder. Merkez Damisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi

lizerine olaganiistii olarak toplanir.
Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in

Merkez Miidiiriine degerlendirmelerini aktarmak,

b) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarinda belirtilen ifadeler ¢ergevesinde goriis ve onerilerini

Merkez Miidiiriine sunmak.

1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

AKUSEM 12 Subat 2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmusgtur.
1.3.2. Orgiit Yapisi

AKUSEM idari yonetiminde bir miidiir bulunmaktadir. Buna ilaveten AKUSEM’de bir adet

akademik personel gorev yapmaktadir.

AKUSEM MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi Ersan MERTGENG

Yénetim Kurulu Danigma Kurulu
Dr. Ogr. Uy. Ersan MERTGENC Dr. Ogr. Uy. Ersan MERTGENC
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Prof. Dr. Suayip OZDEMIR
Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN | Prof. Dr. ihsan Cemil DEMIR
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Cemil BAHCE
Dr. Ogr. Uy. Mehmet HATIPOGLU Ali SENOL

Ogr. Grv. Onur KAFADAR
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ANS Kampiisii

Rektorliik Binas1 D-Blok adresinde gorevini stirdirmektedir.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

Tl OD&%’?;NA PERSONEL
SAYI x BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Personel Calisma Odasi 2 50 1 25

TOPLAM 2 50 1 25
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN

Cay Ocagy, Kafetarya vb. 0 0

Toplant1 Salonu 0 0

Arsiv, Depo, Ambar vb. 0 0

Mescit 0 0

Atolye 0 0

Kapali Diger Hizmet Alanlari 0 0

TOPLAM 0 0
1.3.3.2. Tagmarlar
Tablo 3: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlar

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 0 0

Tagitlar 0 0

Demirbaslar 16 23.358,12
Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet 0

Otomobil 0

Minibiis 0

Kamyon 0

Kamyonet 0

TOPLAM 0
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Yok
o 3 ‘ Yok
UNIVERSITE TARAFINDAN Yok
GELISTIRILEN YAZILIMLAR
Yok
Yok
SATIN ALINAN VEYA zg::
KiRALANAN YAZILIMLAR
Yok
Yok
LibreOffice Ofis programlari
UCRETSIZ KULLANILAN z‘;t
YAZILIMLAR
Yok
Yok

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaitistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski1 Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti
TOPLAM

X o|ocoIc|IoIcIc|IoICIQCIQIQIQIW|IC|ICIC|@|=|&

1.3.5. Insan Kaynaklan

Birimimizde gorev yapan Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ersan MERTGENC in kadrosu
Afyon Meslek Yiiksekokulu’ndadir. Ogr. Gor. Onur KAFADAR’1n kadrosu ise Cay Meslek

Yiiksekokulu’nda yer almaktadir. Ayrica birimde 4 kismi zamanl 6grenci gorev yapmaktadir.

5 S.N(\N%



Tablo 7: Personel Sayilar

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _‘BIRIMLERE 1_3'IRIMLERD.EN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 0 0 2 2
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler 0 0 0 0
Sozlesmeli Memur 0 0 0 0
Daimi Isci 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 2 2
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 0 0 0 2 0 0 2 38
Oran (%) 0 0 0 %100 0 0 %100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 25 YIL VE
vi | vie | vi | vin | vi. | 2% YIL | ozeRi TORLAN
Kisi Sayisi 0 0 2 0 0 0 2
Oran (%) 0 0 %100 0 0 0 0 %100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADROISINIE SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 0 0 2 %100 2
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Memur 0 0 0 0 0
Daimi Is¢i 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 2 %100 %100
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ocilg:(T_iM Oglngi-M ONLISANS LISANS ﬁ;‘:ﬁ;‘ DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1 1 2
Oran (%) 0 %50 %50 %100

(1 IR
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Tablo 122: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

PROGRAMIN | GITTIGI GITTIGI .
o ADBONER] ADI ULKE KURUM/UNiVERsiTE | TARIH*
Ogr. Gor. Onur KAFADAR Erasmus Polonya Fundacja Instytut Innowacji 2016

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

AKUSEM, 2019 y1l1 igerisinde 18 adet egitim programi diizenlemistir. Diizenlenen egitimlerde

toplam 776 saat egitim verilmistir. Egitimlere toplam 692 kisi katilim saglamistir.

Tablo 13: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii/Isletme ABD. 2
Sosyal Bilimler Enstitiisti/Sosyoloji ABD. 1
TOPLAM 4
Tablo 14: Ikili Protokol ve Sozlesmeler
.. 2 : BASLAMA VE
KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BiTiS TARIHI
Afyon Barosu iiye ve personellerinin bilgi
Afyon Barosu birikimlerini, tecriibelerini ve kigisel gelisimlerini 02.07.2018
artirmay1 amaglayan egitimlerin diizenlenmesi.
Afyonkarahisar Serbest Afyonkarahisar SMMMO personellerinin  bilgi
Muhasebeci Mali Miisavirler birikimlerini, tecriibelerini ve kisisel gelisimlerini 02.07.2018
Odasi artirmay1 amaglayan egitimlerin diizenlenmesi.
AKUSEM ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
ISKUR Afyonkarahisar Il Miidiirliigii arasinda uygulamah 14.05.2018
girisimcilik egitimi diizenlenmesi.
Tablo 15:Egitim/Kurs Bilgileri
EGITIM EGITIM
BASLANGIC |  BITI$ EGITIM KONUSU B!
TARIHI TARIHI
25.01.2019 09.02.2019 | Arabuluculuk Egitimi 30
29.01.2019 11.02.2019 | Arabuluculuk Egitimi 30
08.02.2019 03.03.2019 | Arabuluculuk Egitimi 25
23.02.2019 24.02.2019 | Bilirkisilik Egitimi 14
02.03.2019 03.03.2019 | is Saghgi Givenligi Temel Bilgilendirme Egitimi 233
04.04.2019 07.04.2019 | Bilirkisilik Egitimi 10
16.05.2019 21.05.2019 | Uzlastirmacihk Egitimi 30
18.05.2019 20.05.2019 | is Saghgi Giivenligi Temel Bilgilendirme Egitimi 40
23.05.2019 28.05.2019 | Uzlastirmacihk Egitimi 28
31.07.2019 06.08.2019 | Uzlastirmacilik Egitimi 27

Fa

7

W (Vg A




19.08.2019 28.08.2019 | Arabuluculuk Egitimi 30
26.08.2019 28.08.2019 | Uygulamah STEM Egitimleri 17
27.09.2019 06.10.2019 | Uzlastirmacilik Egitimi 30
28.09.2019 06.10.2019 | Bilirkisilik Egitimi 24
06.11.2019 07.11.2019 | Egiticilerin Egitimi 61
15.11.2019 24.11.2019 | Uzlastirmacilik Egitimi 30
23.11.2019 01.12.2019 | Bilirkisilik Egitimi 24
23.11.2019 29.12.2019 | Autocad Egitimi 9

1.3.7.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezin yonetim organlart Merkez Miidiiri, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Danigma

Kurulu seklindedir. Yonetim organlarinin kontrol ve denetiminde asagidaki faaliyetler

gergeklestirilmektedir.

a)

b)

2)

h)

1)

k)

Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak,

Kamu, 6zel sektdor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar: her tiirli
alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak, diizenlemek,

Rektorliige bagli bolimlerde bu amagla yiirtitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu
saglamak,

Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢aliganlarina yonelik olarak,
egitim programlari veya danigmanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek,
Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini
saglamak,

Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu
becerilerle donatmak,

Amaglan dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yagam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, énceden programlanmig seminerler, ¢esitli
kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla gerceklestirmek,

Hayat boyu 6grenme gergevesinde egitim programlar diizenlemek,

Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériigmeler yapmak, projeler hazirlamak,
Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, damigmanlik ve benzeri birimleri
acmak veya actirmak,

Yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak,
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)

Faaliyet alanlar ile ilgili her ttirlii danigsmanlik hizmeti vermek,

m) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,

n)

0)

p)

q)

t)

v)

Internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim
programlar1 sunmak,

Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan
arastirmalarini organize etmek,

Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tlir yontemle egitim hizmeti
sunmak,

4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanhgi ve is sagligi ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir yontemle diizenlemek,
egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, danigmanlik
yapmak,

Ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir yontemle
diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,

Ulusal ve uluslararast personel belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir
yontemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,
Ulusal ve uluslararas1 her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymnini her tiirlii
yontem ile yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olugturmak,

Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
sagligin1 gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olugmasina katki saglayacak
programlar gelistirmek,

Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari

gelistirmeye yonelik ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

w) Gerek gortldiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna

siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun
olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmig
yeterlilikleri tanimak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danigmanlik

ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi’nin 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarinin disinda, siirekli egitim ve 6gretimi desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla

ihtiya¢ duyulan alanlarda stirekli egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenlemektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Mesleki egitim programlarinin, bilimsel ve teknolojik gelismeleri i¢eren egitim programlarinin,
ithtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlariin, sehirle biitiinlesme
baglaminda gergeklestirilecek olan etkinliklerin say1 ve ¢esidinin arttirilmasi. AKUSEM’in
temel hedefini olusturmaktadir. Bunun yaninda mesleki kurumlarla olan ikili anlagsmalar
cer¢evesinde ihtiya¢ duyulan ve talep edilen program/egitimlerin diizenlenmesi/organize

edilmesi birimin hedefleri arasinda yer almaktadir.

3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s Denetim

Birimimiz, Sayistay Denetgileri tarafindan denetlenmistir. Sonu¢ raporu heniiz
hazirlanmamastir.

3.1.1.2. i¢ Denetim
Birimimiz, I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 16: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 3.1.2. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Sunulan Egitim Faaliyetleri Sayisi 17
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime Kkatilan personel sayisinin birimin toplam personel
. a %100
sayisina orant (%)
P.G. 4.2.2.Birimidaripersonelininortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3.
5

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma orani(%)

% 0 (rx 7




P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim ig¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER

= Universite {ist ydnetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakis1.

= Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim {iyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.

= Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani
sayisinin ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin
artmasi.

= Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi.

= Meslek kuruluslariyla olan ikili protokoller vasitasiyla sektorle i¢ ige olmak.

» Halihazirda tist kuruluglardan alinan egitim programi agma izinlerinin bulunmasi.

» Universitemizin ve halkin ihtiyaclarina cevap verebilen egitim program altyapisina
sahip olmasi.

* Birim ¢aligsanlarinin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* AKUSEM biinyesinde ¢alisan idari personel sayisinin yetersizligi.

=  AKUSEM’e ait idari birimler i¢in ayrilan fiziki alanin yetersizligi.

*  AKUSEM’e ait egitim alanlarinin olmayisi.

=  AKUSEM’in egitim programlarinin tanitimina iliskin hususlar.

= [nsan kaynaklar altyapisinin yetersizligi

= Kayit ve sertifikasyon siirecinde islemlerin manuel olarak ytiriitilmesinden kaynakli
verl kaybi riskinin yani sira iglem yapan personeller tarafinda da zaman kaybi

yasanmasl.
5. ONERIi VE TEDBIRLER

Nispeten yeni kurulan arastirma merkezlerinden biri olmasina ragmen AKUSEM geg¢tigimiz

egitim-6gretim yilinda (2017-2018) ilk faaliyetlerini diizenlemis ve bu faaliyetlerin her birine
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beklenenin {izerinde katilim olmasimi saglamistir. Hazirlanan bu faaliyet raporunda da
belirtildigi tizere, merkezimiz her yil daha da ivmelenen bir hizla hem egitim programlarinin
sayisin1 hem de bu programlara katilacak kursiyerlerin sayisini arttirmayi temel hedef olarak

belirlemigtir. Bu kapsamda;

e Siirekli Egitim Merkezi’nin dinamik yapisina ve igleyisine uygun insan kaynaklari
altyapisinin gelistirilmesi,
e Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ile tam zamanl

kalite yoneticisine ihtiya¢ duyulacaktir,

Merkezimizin hedeflerine ulagsmasinda yardimci olacaktir.



EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi

19.12.2019

Dr. Ogr. Uyesifrs ERTGENC
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporu Merkez Yo6netim Kurulunun 19.12.2019 tarih, 2019/18

say1l1 toplant1 ve 1 numarali karar1 ile katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Dr. Ogr. UyesiEtsan MERTGENC
(Mudtir-Bagkan)

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU
(Uye) (Uye)

Prof. D yin BAYRAKCEKEN Dr. Ogy. Uyesi Mehmet HAYIPOGLU
(Uye) (Uye)
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