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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

MIiSYONUMUZ

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi’nin (AKUSEM) misyonu
iilke ekonomisinin gelisiminde etkin rol oynamak, donanimli egitimci kadromuz ile birlikte
teorik ve uygulamali egitimler vermek, bireyleri veya kurum kuruluslar1 daha ileriye tasimak,
nitelikli is bulma imkani saglayici programlar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Universitemizin tarihsel ve koklii gegmisine yarasir bir bicimde, siirekli egitimi toplumun her
kesimi icin Onceleyen, egitime ihtiya¢ duyulan tim alanlarda kaliteli igerik iireterek toplumsal
sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, giivenilir ve saygin egitim merkezi olmak.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudaran gorevleri

Merkez Mudiri; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl Ogretim elemanlar1 arasindan
iic yil siire i¢cin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden goérevlendirilebilir.
Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere Universitedeki tam zamanli &gretim
elemanlarindan bir kisiyi yardimci olarak gorevlendirebilir, birimler i¢in de gérevlendirmeler
yapabilir ve bunlarin bilgisini Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Merkez miidiir yardimcisinin
gorev siiresi de U¢ yildir. Merkez Midiirli, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi
kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda
bulunamamasi1 durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yurutmek,

b) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Danisma Kuruluna baskanlik
etmek,

c¢) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlart uygulamak,
¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin amaglar1 g¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
caligmalar yapmak,

e) Merkez ve Merkeze baglh birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
sunmak,

f) Merkezin, amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak,
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g) Merkezin, faaliyet alanlar1 ile 1ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek.

2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu tyeleri; Merkez Mudirlnin 6nerecegi Universitenin tam zamanlt
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya
da alti aydan daha fazla Universite disginda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak (zere yeni Uye gorevilendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrist iizerine toplanir. Merkez
Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar dogrultusunda
yapilan hazirliklarin Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiirline yardimer olmak,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olugturmasi ve ¢alismalarinda Merkez
Miidiiriine yardimci olmak,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararas: kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimec1
olmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

3- Damisma Kurulu ve Gorevleri

Damsma Kurulu; Merkez Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin
ogretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Merkez Danigma Kurulu Merkez Miidiirii dahil azami bes iiyeden olusur.
Stiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkez Danisma Kuruluna
baskanlik eder. Merkez Damisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde
Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
Merkez Miidiiriine degerlendirmelerini aktarmak,

b) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarinda belirtilen ifadeler ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini
Merkez Mdurine sunmak.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi1 | Gorevi Telefon E-Posta

Prof. Dr. Gurbuz OCAK Mudr 5066000633 gocak@aku.edu.tr

Dog. Dr. Hiseyin PAMUKCU Midiir Yardimeist | 5058579197 hpamukcu@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman GUCEK | Miidiir Yardimcis1 | 5412966306 sgucek@aku.edu.tr

Nihal SATIR Birim Idari | 5547113550 nsatir@aku.edu.tr
Personel

Enes YILMAZ Birim Idari | 5548626242 enesyilmaz@aku.edu.tr
Personel

Birim Web Adresi
https://akusem.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi

akusem@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 1327 Huseyin PAMUKCU
0272 218 1328 Enes YILMAZ

0272 218 1329 Nihal SATIR

0272 218 1330 Gurbiz OCAK
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi A.N.S
Kampusu

1.3.2. Tarihsel Gelisim
AKUSEM 12 Subat 2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak kurulmustur.
1.3.3. Orgiit Yapisi

AKUSEM idari yonetiminde bir midur ve bir miidiir yardimeisi. Buna ilaveten AKUSEM’de
bir adet akademik personel, iki adet birim idari personel ve bir adet temizlik isgisi gorev
yapmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ANS Kampiisii
Rektorliik Binas1 D-Blok adresinde gorevini surdirmektedir
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Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel ¢aligma odasi 2 52m2 Ofis caligmalan
Arsiv odasi 1 5m2 Evrak saklama alani
Toplam 3 57 m2

1.3.4.2. Tasinirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

2020 2021

2022

Dayamkh Tasiirlar Say1 | Tutar Say1 Tutar

Say1

Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar 0 0 0 0

0

Tagitlar 0 0 0 0

0

Demirbaslar 81 55.443,4734 | 81 55.443,4734

81

55.443,4734

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adi Modeli | Gergeklestirilen Guncel

Calisma
Durumu

(Yil) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati

Aktif/Arizali

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Programin Adi Kullamim Amaci

Ucretsiz yazilimlar Libre Office Ofis Programlari

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

o
N
o
N
o
N
-

Teknolojik Kaynak Adi

N
o
N
N

Masaustil Bilgisayar

Dizustu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Mizik Seti

OO0 0O|0|0|0(OCO|0|I0|I0(C(O|d|O|FR|OO(O|~|N
OO0 |0O|0|O|O|O|O|0|0|O(O|d|O|Fk|O|OO|>

Toplam

OO0 |0O|0|O|O|O|O|0|0|O(O|d|O|Fk|O|O(O|~
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilart

Bilgiler 2020 2021 2022
Akademik Personel 3 3 3
Idari Personel 1 1 2
Toplam 4 4 5

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi

Akademik Personel Stirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. | 3

Idari Personel Stirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. 2

Genel Idari Hizmetler Stirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. 2

Daimi Isci Stirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. | 1

Toplam

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Ya_s Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas

Akademik 2 1

Personel

Idari 1 1

Personel

Siirekli Is¢i 1

Oran (%) 16.6 33.2 16.6 33.2 100 38.2

* Qran: Ilgili yas araliginda bulunan personel say1smin toplam personel sayisina bdliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslariin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

A 11-15 16-20 21-24 25 Yl
Bilgiler 1-3Yll |[4-6Yl | 7-10 Yl Vil Vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 1 3
Personel
Idari Personel 1 1 2
Siirekli Is¢i 1 1
Oran (%) 16.6 16.6 33.2 33.2 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro siifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 3 75 3
Idari Personel 1 50 1 25 2
Siirekli Isci 1 50 1
Toplam 100 100 6
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Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ikogreti | Ortadgret | On _ Yiiksek
Kadro Sinifi ) ) Lisans ) Doktora | Toplam
m im Lisans Lisans
Akademik Personel 3 3
Idari Personel 1 1 2
Siirekli Isci 1 1
Oran (%) 16.6 16.6 16.6 49.8 100
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvanm, Adi ve .

Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Soyadi
Memur Nihal | 28.02.2022 Uzaktan Egt. Yazigma Kurallari
SATIR

25.09.2022 Uzaktan Egt. EBYS Sistemi

28.02.2022 Uzaktan Egt. Etkili letisim

28.02.2022 Uzaktan Egt. Tletisim Catis.

07.02.2022 Uzaktan Egt. Hizmet I¢i Egt.

27.06.2022 Uzaktan Egt Arsiv

Dokiimantasyon
27.04.2022 Uzaktan Egt. Bagimlilikla
Miicadele Egtimi

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi )
Kurum/Universite

Programin Adi Gittigi Ulke Tarih

*Tarih stitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldigx Fakiilte/Boliim Ogrenci sayist
Turizm Fakiiltesi / Gastronomi 1
Egitim Fakiiltesi / Okul dncesi Ogretmenligi 1
Toplam 2

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri
Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibartyla
Dagilimi

Kurum Dis1

Analiz ve Test Ad1 LI L Ozel Kamu

2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022




| Toplam

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktar

T, Uretilen Uriinuin Sayist Toplam  Uriin
Uretilen Uriiniin Ad1 2020 2021 2022 Miktari
Toplam
1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri
Egitim ST Gorev Alan | Diizenlendigi Kflt.llan
Programinin Egitimin Sorumlusu - . . Kisi
Merkez Uyeleri Tarihler
Adi Sayisi
Prof. Dr. Girbliz
OCAK
Prof. Dr. Tayfun
UYGUNOGLU
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
HATIPOGLU
Prof. Dr. Tugrul
KANDEMIR
Yaratici Drama Prof. Dr. Huseyin.
Egitim Program1 | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil SENOL | BAYRAKCEKEN 26.03.2022 12
Uzlagtirmacilik
Yenileme Dr. Ogr. Uyesi Baki CAN
Egitimi DOC. Dr. Ali Thsan ERDAG 03-04.06.2022 | 56
Project Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN
Preparation Dog. Dr. Ender BAYKUT
Training Dr. Ogr. Gor. Volkan YUNCU 14.03.20 22 11
Golge
Ogretmenlik 18-22-25-
Sertifika Egitimi | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil SENOL 29.04.2022 48
Sigirlarda Ayak Prof. Dr. Halil Selcuk BIRICIK
Saglig1 ve Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS
Uygulamali Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin
Tirnak Bakim DEMIREL 29.05.2022 /
Kursu 04-05.06.2022 | 49
Prof. Dr. Kadir SARITAS
Prof. Dr. Hatice CICEK
Prof. Dr. Gulcan AVCI
Prof. Dr. Tbrahim KILIC
Prof. Dr. Zehra BOZKURT
Prof. Dr. Musa KORKMAZ
Prof. Dr. Abdullah ERYAVUZ
Prof. Dr. Korayhan ALTUNBAS
Dog. Dr. Sirr1t AKOSMAN
Dr. Ogr. Uyesi Sadik KAYA
Deney Hayvan1 | Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKKAYA
Kullanimi Dr. Ogr. Uyesi Cihangir UYARLAR
Sertifikas1 Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin 31.01.2022-
Egitimi DEMIREL 09.02.2022 20
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Dr. Ogr. Uyesi Durmus Fatih
BASER
Ars. Gor. Fatma GORUCU

Is Saghig1 ve
Giivenligi Temel
Bilgilendirme
Egitimi

Ogr. Gor. Abdi ATILGAN

2022 284

Dil ve Konugma
Bozukluklar1
Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Hasan KIZILKAYA

9-10-16-
17.04.2022 20

Bilgisayar
Isletmenligi
Sertifika
Programi

Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL
Ogr. Goér. Ahmet YURDADUR
Ogr. Goér. Giilsen TURKER

2022 57

Devlet
Konservatuari
Ozel Yetenek
Sinavi Hazirlik
Kursu

29.08.2022 24

Ozel Yetenek
Sinav Parkuru
Tanitimi ve

Uygulamast 20.08.2022-

Kurslari 10.09.2022 391
Yaratict Hareket

Atolyesi Doc. Dr. Nezahat Hamiden Karaca 27.11.2022 16
Pratik ingilizce

Konusmasi ve s

Ingilizcesi 24.01.2022 9

Tablo 19: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinmin Konusu | 2020 2021 2022
Toplam
1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri
Tablo 20: Danigsmanlik Hizmeti Bilgileri
Damismanhk

Danmismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 21: Yillar itibartyla Verilen Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu

2020

2021

2022

Toplam

11|Sayfa




1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No Proje Adr*

Proje
Taro**

Projede Gorevli
Personel Adi ve
Projedeki
Gorevi

Destek
Miktari (TL)

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda aciklama yapilacaktir.

** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci ve Icerigi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Tablo 24: Yillar itibariyla Gerceklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu 2020 2021 2022

:I'oplam : : :
Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

Tablo 26: Yillar itibartyla Merkezin Gérev

(Merkez Adresli Yayinlar)

Alaniyla llgili

Yaymlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii

2020

2021

2022

Makale

Bildiri

Toplam

Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tird

Odiil Ad1

Odul Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus
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1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 28: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sozlesmenin Yapildig:

Kurumun Ad: Protokoliin/S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler
Tablo 29: Yillar Itibariyla Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitim ve
Katilim/Belgesi Sertifika Sayilari

2020 2021 2022
Egitim Faaliyeti 10 16 12
Katilim Belgesi/Sertifika Sayisi 175 565 553
Tablo 30: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Egitim Baslangic | Egitim Bitis e Katilimel
Tarihi Tarihi Egitim Konusu S
24.01.2022 24.01.2022 | Pratik Ingilizce Konusmast ve Is Ingilizce 9
31.01.2022 09.01.2022 Deney Hayvani Kullanimi Sertifikast Egitimi 20
01.01.2022 31.12.2022 Bilgisayar Isletmenligi Sertifika Programi 51
01.01.2022 31.12.2022 Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Bilgilendirme Egitimi | 284
26.03.2022 26.03.2022 Yaratici Drama Egitimi 12
14.03.2022 14.03.2022 Project Preparation Training 11
09.04.2022 17.04.2022 Dil ve Konusma Bozukluklart Egitimi 20
18.04.2022 29.04.2022 Golge Ogretmenlik Sertifika Egitim 48
29.05.2022 05.06.2022 Sigirlarda Ayak Sagligi ve Uygulamali Tirnak Bakim 51

Kursu
03.06.2022 04.06.2022 Uzlastirmacilik Yenileme Egitimi 56
29.08.2022 99.08.2022 Devlet Konservatuar1 Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik 24

Kursu
20.08.2022 10.09.2022 Ozel Yetenek Sinav Parkuru Tanitimi ve Uygulamasi 391

Kurslari
27.11.2022 27.11.2022 Yaratic1 Hareket Atolyesi 16
30.01.2022 01.02.2022 Bir Giinliik Civcivlerde Cinsiyet Belirleme Egitimi 9
28.01.2022 11.02.2022 Arabuluculuk Temel Egitimi 30
12.11.2022 02.12.2022 Cocuk Orkestrasi 13
02.03.2022 31.05.2022 | Ozel Ozgiil Ogrenme Giigliigii Egitimi 6
Toplam 1051
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1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 31: Merkez Miidiirligii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvanm) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Girbiiz OCAK

Mudar

Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN

Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye
Dog. Dr. Eray EGMIR Uye

Tablo 32: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Mudir Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Uye Rektorlik

Mustafa GUNAY Uye Afyonkarahisar Il Milli Egitim
Midiirliigi

Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakultesi

Ali SENOL Uye Afyon Ticaret ve Sanayi Odast

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemizin tarihsel ve koklii gegmisine yaragir bir bigimde, siirekli egitimi toplumun her

kesimi i¢in Onceleyen, egitime ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda kaliteli igerik tireterek toplumsal

sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, glivenilir ve saygin egitim merkezi olmak.

2.2. BiRiMIiN 2023 YILI HEDEFLERI

1-Egitim faaliyetleri sayisim1 25°e ¢ikarmak

2-Egitim sonunda verilen katilim belgesi veya sertifika sayisin1 750’ye ¢ikarmak

3-Universitenin toplumsal katki saglamasina yonelik en az 2 egitim vermek

4-Mesleki yeterlilik siirecine iliskin en az iki alanda yeterlilik siirecini tamamlayarak sinav

yapici yetkisi alabilmek

5-En az iki kurumla egitim isbirligi protokolii yapmak

14|Sayfa



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Tablo 33: Yillar Itibariyla Elde Edilen Gelir Miktar1

2020 2021 2022
57.636,53 128.166,85 411.200,88
Tablo 34: Doner Sermaye Gelirleri
Gelir Kodu Faaliyet TUru Gelir Miktar:
610.10.01. Kurs Gelirler 390.799.74
642.09.01.04 Faiz Gelirleri 7.335,62
602.04.08.01 Isletmeler Arasi Karsiliksiz 12.946,10
Kaynak Aktarimdan Dogan
Gelirler

Tablo 35: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
ey Person S.Guv.K. | Mal- H. | Cari Serm. Ek Odeme Ve
Giderl. D.Pr.G. |Giderl. Transf. Gider.
Toplam. 688.500,00 |121.500,00 1.215.000,00 |2.025.000,00
Odenek
Harcama 105.210,81 | 28.428,08 295.800,79 429.439,68
Toplam G. 0 0 0 0
Harc.(%) %15,28 %23.39 %24.34 0% 21.20

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. ic Denetim

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI
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Tablo 36: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

2022

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant
say1sl

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani
say1sl

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant
say1sl

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

66,66

P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan
etkinlik sayis1

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si

P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

100

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan
personel sayist

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu
personel sayist

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)

57.636,53

128.166,85

411.200,88

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

Tablo 37: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gaostergesi

2020

2021

2022

egitim faaliyetleri sayist

P.G. 3.4.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan

13

13

katilim belgesi ve sertifika sayisi

P.G. 3.4.2. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen

180

610

553
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Tablo 38: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022

P.2.1.2.2. Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 - - 1803

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER
-Universite Ust yonetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakis1.

-Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim {iyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

-Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin
ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidini arttirmasi.

-Yeterli derslik ve laboratuvar sayist.
-Meslek kuruluslariyla olan ikili protokoller vasitasiyla sektorle i¢ ige olmak.
-Halihazirda Ust kuruluslardan alinan egitim programi agma izinlerinin bulunmasi.

-Universitemizin ve halkin ihtiyaclarma cevap verebilen egitim program altyapisina sahip
olmasi

-Birim ¢aliganlarinin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-AKUSEM e ait idari birimler icin ayrilan fiziki alanin yetersizligi.
-AKUSEM’e ait egitim alanlarmin olmayis1.

-AKUSEM’in egitim programlarinin tanitimina iliskin hususlar.

4.3. DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi hem duyuru agmi hem de egitimlerin
konularin1 ¢esitlendirme ve genisletme yoluna giderek, daha fazla egitimciyi egitim almak
isteyen kisilerle bulusturmaya c¢alismaktadir. Oniimiizdeki siiregte yeni egitim fikirlerini
uygulamaya gecirerek merkezin gorunurligi ve islem kapasitesini artirmak temel amag
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte hem sektoriin hem farkli kademede 6grencilerin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve buna doniik egitim siireglerinin yiiriitiilmesine ¢aligilacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
AKUSEM, birgok faaliyet diizenlemis ve bu faaliyetlerin her birine beklenenin iizerinde
katillm olmasin1 saglamistir. Hazirlanan bu faaliyet raporunda da belirtildigi {izere,

merkezimiz her y1l daha da ivmelenen bir hizla hem egitim programlarinin sayisin1 hem de bu
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programlara katilacak kursiyerlerin sayisini arttirmayi temel hedef olarak belirlemistir.

Gelecek donemlere iliskin alinacak tedbirler ve yapilabilecekler birimin imkanlar

dogrultusunda degerlendirilerek mevcut kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilacaktir.

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

AFYONKARAHISAR 2023 OCAK

imza

Prof. Dr. Girbiiz OCAK

Surekli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BIRiM YONETIiM KURULU

BiRIM YONETIM KURULU
Prof. Dr. Girbliz OCAK Mudur
Prof. Dr. Huseyin BAYRAKCEKEN Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HATIPOGLU Uye

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet raporu, birim yonetim kurulumuzca

yapilan miizakereler sonucu oy birligi ile kabul edilmistir.
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