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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak,
Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik gerg¢evesinde hazirlanan Faaliyet Raporu, Merkezimiz 2024
yili i¢inde yapilan faaliyetlerle, nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi,
artilarimizi ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir c¢alismadir. Merkezimizde bu
caligmalar ve bundan sonraki yillarda yapilacak ¢alismalarda daha detayli ve verimli olacagini
diisiindiigiimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir. Harcama yetkilisi olarak; bu raporda yer alan
bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu, acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve Mali Yénetim Ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini beyan ederim.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi’nin (AKUSEM) misyonu
iilke ekonomisinin gelisiminde etkin rol oynamak, donanimli egitimci kadromuz ile birlikte
teorik ve uygulamali egitimler vermek, bireyleri veya kurum kuruluslar1 daha ileriye tasimak,
nitelikli is bulma imkani saglayici programlar diizenlemek, yurt i¢ci ve yurt dis1 kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Universitemizin tarihsel ve koklii gegmisine yarasir bir bigimde, siirekli egitimi toplumun her
kesimi i¢in Onceleyen, egitime ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda kaliteli icerik iireterek toplumsal
sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, giivenilir ve saygin egitim merkezi olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiiriin gorevleri

Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli gretim elemanlari arasindan
i¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.
Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere Universitedeki tam zamanli 6gretim
elemanlarindan bir kisiyi yardimer olarak gorevlendirebilir, birimler i¢in de gorevlendirmeler
yapabilir ve bunlarin bilgisini Merkez Yo6netim Kuruluna sunar. Merkez miidiir yardimcisinin
gorev siiresi de Ui¢ yildir. Merkez Miidiirli, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi
kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda
bulunamamasi1 durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Danisma Kuruluna baskanlik
etmek,

c¢) Merkez Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin amaglar1 g¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
caligmalar yapmak,

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
sunmak,

f) Merkezin, amaclarini gerceklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak,

g) Merkezin, faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, danigsmanlik almak ya da vermek.
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2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri; Merkez Miidiiriiniin dnerecegi Universitenin tam zamanli
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢
yildir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya
da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine toplanir. Merkez
Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriintin kullandig1 oy
yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar dogrultusunda
yapilan hazirliklarin Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiiriine yardimer olmak,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmasi ve ¢alismalarinda Merkez
Miidiiriine yardimci olmak,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimci
olmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimci olmak,

3- Damisma Kurulu ve Gorevleri

Damsma Kurulu; Merkez Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin
ogretim elemanlar1 ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan li¢ yilligina
gorevlendirilir. Merkez Danisma Kurulu Merkez Miidiirii dahil azami bes liyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkez Danigsma Kuruluna
bagkanlik eder. Merkez Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde
Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in
Merkez Miidiiriine degerlendirmelerini aktarmak,

b) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarinda belirtilen ifadeler ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini
Merkez Miidiiriine sunmak.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvan) Adi Ve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Miidiir 5066000633 gocak@aku.edu.tr
Dog¢.Dr.Hiiseyin PAMUKCU Miidiir Yardimeisi 5058579197 hpamukcu@aku.edu.tr
Nihal SATIR Birim Idari Personel 5547113550 nsatir@aku.edu.tr
Riimeysa KAYIS Birim Idari Personel 5548626242 rduskun@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://akusem.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

akusem@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 1327 Hiiseyin PAMUKCU
0272 218 1328 Riimeysa KAYIS
0272 218 1329 Nihal SATIR

0272 218 1330 Giirbiiz OCAK

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi A.N.S
Kampiisu

1.3.2. Tarihsel Gelisim

AKUSEM 12 Subat 2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

AKUSEM idari yénetiminde bir miidiir ve bir miidiir yardimcisi. Buna ilaveten AKUSEM’de
iki adet birim idari personel ve bir adet temizlik is¢isi gérev yapmaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yapi
1.3.4.1. Tasinmazlar

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ANS Kampiisii
Rektorliik Binas1 D-Blok adresinde gorevini stirdiirmektedir

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Personel galisma odast 2 52mz2 Ofis caligmalari
Arsiv odast 1 5m2 Evrak saklama alani
Toplam 3 57m2
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari
20.. 20.. 20..
Dayamkh Tagimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 0 0 0 0 0 0
Cihazlar
Tagitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 81 55.443,4734 | 81 55.443,4734 | 81 55.443,4734
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yiln) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizali
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari
Programin Adi Kullanim Amaci
Ucretsiz yazilimlar Libre Office Ofis Programlari
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 4 4 4
Diziistii Bilgisayar 0 0 0
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Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

O|IO|OO(0O|0|0|0O|O(O|0O|0|0|(O(d OO+ |O|O

O|O|OO|O|0O|O|0O|O(O|O|0|0|O(d OOk |O|O

O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0|0 (O OOk |O|O

1.3.6. insan Kaynaklar1

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilart

Bilgiler

2022 2023 2024

Akademik Personel

Idari Personel

[EN
N
N

Toplam

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvan Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahisan Personel Sayisi
Akademik Personel Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Idari Personel Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Genel Idari Hizmetler Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Daimi Isci Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 1
Toplam 7
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51  Yas Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Akademik 2 1
Personel
Idari 1 1
Personel
Siirekli Isci 1
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| Oran (%) |

| 16.6

| | 33.2

| 16.6

| 33.2 | 100

| 38.2

* Oran: Ilgili yas arahigida bulunan personel sayisinimn toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktr.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

- 11-15 16-20 21-24 25 Yl
Bilgiler 1-3Yll |[4-6Yl | 7-10 Y1 vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 1 3
Personel
Idari Personel 1 2
Siirekli Is¢i 2 1
Oran (%) 16.6 33.2 33.2 33.2 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 2 75 3
Idari Personel 2 50 25 2
Siirekli Is¢i 1 50 1
Toplam 100 100 6
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Kadro Smifi ilkogretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans ‘I{_lll:asr?;( Doktora Toplam
Akademik Personel 2 2
Idari Personel 1
Siirekli Is¢i 1 1
Oran (%) 16.6 16.6 16.6 33.2 100
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri
Unvam, Ad1 ve : ... . .. YO eyl
Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Memur Nihal | 14.08.2024 Afyon Kocatepe | Resmi Yazisma 1 saat
SATIR Um\{.erslteSl Kurallar
Atatiirk Kongre
Merkezi
Memur Nihal | 14.08.2024 Uzaktan Giinliik Hayatta | 17 Dakika
SATIR Egitim Kapis1 | Kamu Binalarinda
Enerji Verimliligi
Memur Nihal | 15.05.2024 Uzaktan Devlet Malimni 27 dk
SATIR Egitim kapis1 | Koruma Egitimi
Memur Nihal | 15.05.2024 Uzaktan Ginlik Hayatta Su 20 dk
SATIR Egitim kapisi Verimliligi Egitimi
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Memur Nihal | 15.08.2024 Uzaktan Cevre ve Stfir Atk | 24 dk
SATIR Egitim Kapis: | E&itimi
Memur Nihal | 07.10.2024 Uzaktan Kamu Etigi ve Kamu | 46 dk
SATIR Egitim kapis1 | G0revlileri Etik.
Davranis Ilkeleri
Egitimi
Memur Nihal | 07.10.2024 Uzaktan Bilgi ve Iletisim 1 saat
SATIR Egitim kapist Gl;iy.enlligi Farkindalik
Egitimi
Bilgi Giivenligi
Farkindalik Egitimi
Memur Nihal | 14.10.2024 Uzaktan Sifir Atik Egitimi 35dk
SATIR Egitim kapisi
Memur Nihal | 17.10.2024 Uzaktan Enerji Verimliligi 34 dk
SATIR Egitim kapist Farkindalik Egitimi
Memur Nihal | 24.10.2024 Uzaktan Harcama Biriminde | 1 saat
SATIR Egitim kapisi | Yapimasi Gereken
On Mali Kontrol
Memur Nihal | 12.11.2024 Uzaktan Bilimsel, 1 saat
SATIR Egitim kapis Sosy_al ve Kiiltiirel
Faaliyetler Kay1t
Sistemine Bilgi Giris
Egitimi
Memur Nihal | 25.12.2024 Uzaktan Kiltiir Varligi 39 dk
SATIR Egitim kapisi K?_‘?ak@hg‘Xl?‘, i
Miicadele Egitimi
Memur Nihal | 31.12.2024 Uzaktan Cevre, Sehircilik ve | 22 dk
SATIR Egitim kapisi Iklim Degisikliginde
Yapay Zeka Egitimi
Memur Nihal | 31.12.2024 Uzaktan Hukukta Yapay Zeka | 18 dk
SATIR Egitim kapis; | E&itimi
31.12.2024 Uzaktan Ticarette Yapay Zeka | 25 dk
Egitim kapis1 | E&itimi
31.12.2024 Uzaktan Tarimda Yapay Zeka | 10 dk
Egitim kapis1 | E&itimi
31.12.2024 Uzaktan Saglikta Yapay Zeka | 21 dk
Egitim kapis1 | E&itimi
31.12.2024 Uzaktan Finansta Yapay Zeka | 22 dk
Egitim kapis1 | E&itimi
31.12.2024 Uzaktan Calisma Hayatinda 24 dk
Egitim kapisi Yapay Zeka Egitimi
31.12.2024 Uzaktan Enerjide Yapay Zeka | 10 dk
Egitim kapisi
Stirekli Isci 20.02.2024 Afyon Kocatepe | Ilk Yardim Egitimi 2 giin
Rumeysa KAYIS | 21.02.2024 Universitesi
Cigiltepe Salonu
Siirekli Tsci 25.04.2024 Afyon Kocatepe 1 saat
Rumeysa KAYIS Universitesi Resmi Yazisma
Atatiirk Kongre | Kuyrallar Egitimi
Merkezi
Siirekli Isci 14.08.2024 Uzaktan Giinliik Hayatta ve 27 dk
Rumeysa KAYIS Egitim kapISI Kam.g Binglar}r}dg
Enerji Verimliligi
Egitimi
Siirekli Isi 15.08.2024 Uzaktan Devlet 27 dk
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Rumeysa KAYIS Egitim kapisi Malin1 Koruma

Egitimi
Siirekli Is¢i 07.10.2024 Uzaktan Cevre ve Sifir Atik 24 dk
Rumeysa KAYIS Egitim kapist Egitimi
Siirekli Isci 07.10.2024 Uzaktan Giinliik 20 dk
Rumeysa KAYIS Egitim kapisi Hayatta Su

Verimliligi Egitimi
Siirekli Is¢i 14.10.2024 Uzaktan Kamu Etigi ve Kamu | 46 dk
Rumeysa KAYIS Egitim kapist Gérevlileri Etik

Davranis Ilkeleri

Egitimi
Siirekli Is¢i 17.10.2024 Uzaktan Bilgi ve letisim 1 saat
Rumeysa KAYIS Egitim kapist Giivenligi Farkindalik

Egitimi

Bilgi Giivenligi

Farkindalik Egitimi

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Egitim Fakiiltesi — Ozel Egitim Boliimii

Egitim Fakiiltesi — Rehberlik ve psikolojik Danismanhk Pr.

Toplam

1.3.7. Sunulan Hizmetler

3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 16: Yillar Itibariyla Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitim ve

Katilim/Belgesi Sertifika Sayilari

2022

2023

2024

Egitim Faaliyeti

32

20

17

Katilim Belgesi/Sertifika Sayis1

647

428

682
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Tablo 17: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Egitimin Egitimin Egitimin Siiresi
Baslangic Bitis Egitimin Konusu g " Katilme1 Sayisi
" e (Saat)
Tarihi Tarihi
06.02 2024 | 30.04.024 | Osmanli Tiirk¢esi Kursu 14 saat 7
20.02.2024 | 1005202 | Bandirma 17 = Eylil  Unv. | 540 oo 400
4 Egiticilerin Egitimi
16.02.2024 29.04.202 nggng Dil Olarak Tiirkge 75 saat 39
4 Egitimi
30.09.2024 0-36 Ay CocukBalumi ve |44 oo 1
Bakiciligt Egitimi
01.01.2024, | 3112202 | Is Saghgr ve Guvenligi Temel | ;¢ . 38
4 Bilgilendirme Egitimi
01.01.2024 31.12.202 Bilgisayar Isletmenligi 14 saat 19
01.02.2024 02.05.202 Slglrlardawpy.gulamah Tirnak 36 saat 50
4 Bakimi Egitimi
27 06.2024 30.09.202 | Grafik ve Tasarim Egitimi 40 saat 10
4 (Photoshop)
19.07.2024 | 3008202 | Yabanci  Dil - Olrak = Tirkge | 75 oy 17
4 Ogretimi Egitimi
19.08.202 | Devlet Konservatuvart Ozel
19.08.2024 4 Yetenek Kursu 13
03.10 2024 11.10.202 | Caka  Filarmoni  Orkestrasi 14
4 Kursu
2908.2024 31.12.202 Aile Danismanligi Egitimi 450 saat 64
27.05.2024 27.12.202 Kooperatif¢ilik Egitimi 10
Al Seviyesinde Temel Ingilizce
Egitimi
Yabanct Dil Olarak Ingilizce
Egitimi
Yabanct Dil Olarak Arapga
Egitimi
Mikro Ogretmenlik
Uygulamalari
Egiticilerin Egitim Programi
Toplam 682
1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri
Tablo 18: Danismanlik Hizmeti Bilgileri
Damismanhk

Damsmanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi




Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20..
Toplam
1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Adi ve Destek
%
PN Proje Adu Tiirii** Projedeki | Miktar: (TL)
Gorevi
* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Et:l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki m? Hedef
h Adi Tiirii ° Yeri Faaliyeti Kitle ®
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 -
Ales ve Sab“.‘
- Bektore
Kariyer Konferans X X
Planlama
Salonu
2 Sabri
Tiiketici Bektore X X
Haklar Konferans
Salonu
3 Kiiresel Abdullah
Isinmada Kaptan X X
Biyolojik Konferans
Degisimlere Salonu
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Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligi | Etkinligin o e
Etkinli | n | Oniversiteni | | FRIME Erniik
k Sira | Kapsamu | n Oncelikli L Savist | Maliveti Memnuniye Etkinlik Linki *
No * < Alanlariyla y 7y t
iliskisi °
Ales ve 130 https://akusem.aku.edu.tr/afyon-
Kariyer kocatepe-universitesi-surekli-
Planlama egitim-uygulama-ve-arastirma-
1 merkez-mudurlugumuz-
bunyesinde-ales-ve-kariyer-
planlama-konulu-seminer-
gerceklestirildi/
2 Tiiketici 120 https://akusem.aku.edu.tr/tuketici
Haklar1 -haklari-2/
Kiiresel 150 https://akusem.aku.edu.tr/kuresel-
Istnmada isinmanin-biyolojik-degisimlere-
3 Biyolojik etkisi-anlatildi/
Degisimlere
Etkisi

Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta B6lim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

Not:

Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Makaleler i¢in agiklama béliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayin tirleri igin satirlart artirabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (a¢iklamalara bakiniz) gére asagida

listelenmektedir.

Tablo 23: Yillar Itibariyla Merkezin Gorev Alamyla Ilgili Yayinlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii

20..

20.. 20..

Makale

Bildiri

Toplam

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklari Odiiller

Odiil Tiirii

Odiil Ad1

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus
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Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiili,
Bilim Tegvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yaymlar

Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 25: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | Egiticilerin Egitimi 05.02.2024
T.C. Ticaret Bakanlig1 Esnaf Sant. Kooperatifeilik Egitimi 27.05.2024
Ve Kooperatif¢ilik genel Miidiir. Yetkilendirme Belgesi

Afyonkarahisar ikmal Komutanlig Yabancidil Olarak Arapca ve 20.03.2024

Ingilizce

Tahmaz Ozel Egt.ve Araglar1 Sny ve | Egitim Hizmeti Protokoli 27.02.2024
Ti¢.Limit.Sirkt.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilere Yonelik Egitimler 02.09.2024

1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yiriitiildiigiine iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 26: Merkez Midiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Miidiir
Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye
Dog. Dr. Eray EGMIR Uye

Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvan) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Miidiir Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Uye Rektorlik

Ali ERTURK Uye Afyonkarahisar Valiligi

Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakiiltesi

Ali SENOL Uye Afyon Ticaret ve Sanayi Odas1
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemizin tarihsel ve koklii gegmisine yarasir bir bigimde, siirekli egitimi toplumun her
kesimi i¢in Onceleyen, egitime ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda kaliteli igerik tireterek toplumsal

sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, giivenilir ve saygin egitim merkezi olmak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Egitim faaliyetleri sayisin1 30’a ¢ikarmak (H.3.4)

2-Egitim sonunda verilen katilim belgesi veya sertifika sayisin1 850’ye ¢ikarmak (H.3.4.)
3-Universitenin toplumsal katk1 saglamasina yonelik en az 3 egitim vermek (H.3.3.)
4-En az iki kurumla egitim ve sinav yapma is birligi protokoli yapmak (H.3.1.)

5-En az iki egitim i¢in ¢evrim i¢i egitim modiilii olugturmak.(H.4.5.)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
Tablo 28: Yillar itibariyla Elde Edilen Gelir Miktari

2022 2023 2024
381.095,75 412.827,11 872.540,25

Tablo 29: Doéner Sermaye Gelirleri

| Gelir Kodu | Faaliyet Tiirii Gelir Miktar
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600.10.01 Kurs Gelirleri 775.086,21
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 71.339,32
649.09.05.0 Personele Yapilan Fazla ve Yersiz | 26.114,72

Odemeden Kaynaklanan Gelirler

Tablo 30: Doner Sermaye Biit¢ce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
Giderl. Pr. G. Giderl, |G Transt | Gider. Fk Odeme
Loplam. 211.000,00 | 149.000,00 790.000,00 | 1.150.000,00
Odenek
Harcama 25.994,69 52.222,34 774.336,95 852.553,98
Toplam G.
Harc.(%) 12,31 34,04 98,01 74,13
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
Tablo 31: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler 2 2
T.G. 1. Ogretim eleman sayist
T.G. 2. idari personel sayist 3 3
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 57m2 57m2

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlariun uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar1 tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alimacaktir.
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararast atif sayist (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans,
calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adma basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist

gljor|w

P.G. 3.1.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
faaliyetleri sayis1

11

P.G. 3.1.5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen katilim
belgesi ve sertifika sayisi

483

682

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

100

100

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 32: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S;ll;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. Egitim faaliyetleri sayisini 25’e H.3.4. Paydagslara
¢ikarmak. sunulan hizmetleri
artirmak

2. Egitim sonunda verilen katilim belgesi | H.3.4. Paydaslara
veya sertifika sayisin1 750’ye ¢cikarmak | sunulan hizmetleri

artirmak
3. ) H.3.3. Paydaslarin
Universitenin toplumsal katki memnuniyetini
saglamasina yonelik en az 2 egitim saglamak
vermek.
4. | En az iki kurumla egitim ve sinav H.3.1. D1s paydaslarla
yapma ig birligi protokolii yapmak. is birligini artirmak
5. En az iki egitim igin ¢evrim i¢i egitim H.4.5. Teknoloji ve
modiilil olugturmak. biligim altyapisini
giiclendirmek

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Universite iist yonetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakis1.

-Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

-Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin
ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidini arttirmasi.

-Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi.
-Meslek kuruluslartyla olan ikili protokoller vasitasiyla sektorle i¢ ice olmak.
-Halihazirda st kuruluslardan alinan egitim programi agma izinlerinin bulunmasi.

-Universitemizin ve halkin ihtiyaglarina cevap verebilen egitim program altyapisina sahip
olmas1

-Birim calisanlarinin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi.
4.2 . TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-AKUSEM ‘e ait idari birimler igin ayrilan fiziki alanin yetersizligi.

-AKUSEM e ait egitim alanlarmin olmayist.

-AKUSEM’in egitim programlarmin tanitimina iliskin hususlar.
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4.3. DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi hem duyuru agin1 hem de egitimlerin
konularin1 ¢esitlendirme ve genisletme yoluna giderek, daha fazla egitimciyi egitim almak
isteyen kisilerle bulusturmaya c¢alismaktadir. Oniimiizdeki siiregte yeni egitim fikirlerini
uygulamaya gecirerek merkezin goriiniirligii ve islem kapasitesini artirmak temel amag
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte hem sektoriin hem farkli kademede 6grencilerin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve buna doniik egitim siireglerinin yiiriitiillmesine ¢aligilacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

AKUSEM, bir¢ok faaliyet diizenlemis ve bu faaliyetlerin her birine beklenenin iizerinde
katilim olmasin1 saglamistir. Hazirlanan bu faaliyet raporunda da belirtildigi {izere,
merkezimiz her yil hizla hem egitim programlarinin sayisini hem de bu programlara katilacak
kursiyerlerin sayisini arttirmayi1 temel hedef olarak belirlemistir. Gelecek donemlere iliskin
alinacak tedbirler ve yapilabilecekler birimin imkanlari dogrultusunda degerlendirilerek

mevcut kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilacaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

AFYONKARAHISAR 2024 OCAK

Imza

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Giirbiiz OCAK Miidiir
Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Uye
Dog¢.Dr. Eray EGMIR Uye
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