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ACIKLAMALAR

1. Rapor taslagmin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere goére doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hukumleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan st
voneticiye karst sorumludur”. Kalite Glivencesi Sistemi gergevesinde:

-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,

- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,

-Toplumsal katk: faaliyetlerinin (halka acik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.

-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.

3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.

4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’'in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashg altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bashgi tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak i¢in ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altmna ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gecmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet y1l igerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina acgiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.

7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim ydnetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda génderilmesine gerek yoktur.

9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,
e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,
e Rektorlik makamina sunulmak tiizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarmi diizeltilmek tizere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi tizerinden
iletigime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagh
kalinarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas istenen
Faaliyet Raporlar1i Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde hazirlanan Faaliyet Raporu,
Merkezimiz 2025 yili ig¢inde yapilan faaliyetlerle, nerede oldugumuzu ve nereye ulagsmak
istedigimizi, artilartmizi ve eksilerimizin neler oldugunu gdsteren bir calismadir.
Merkezimizde bu c¢aligmalar ve bundan sonraki yillarda yapilacak ¢aligmalarda daha detayli
ve verimli olacagini diisiindiigiimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir. Harcama yetkilisi olarak; bu
raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, agiklanan faaliyetler icin bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve Mali Yonetim Ilkelerine
uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigmi beyan ederim.

Doc.Dr.Ender BAYKUT

Merkez Muduri
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE VIZYON

MISYON: Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi’nin
(AKUSEM) misyonu iilke ekonomisinin gelisiminde etkin rol oynamak, donanimli egitimci
kadromuz ile birlikte teorik ve uygulamali egitimler vermek, bireyleri veya kurum kuruluslar1
daha ileriye tasimak, nitelikli i bulma imkani saglayict programlar diizenlemek, yurt i¢i ve
yurt dis1 kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

VIZYON: Universitemizin tarihsel ve koklii gegmisine yarasir bir bigimde, siirekli egitimi
toplumun her kesimi igin onceleyen, egitime ihtiyag duyulan tiim alanlarda kaliteli igerik
ireterek toplumsal sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, giivenilir ve saygin
egitim merkezi olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim elemanlari
arasindan ¢ yil slire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere Universitedeki tam
zamanli 6gretim elemanlarindan bir kisiyi yardimct olarak gorevlendirebilir, birimler igin de
gorevlendirmeler yapabilir ve bunlarin bilgisini Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Merkez
miidiir yardimcisinin gorev siiresi de {i¢ yildir. Merkez Miidiirli, gbérevi basinda olmadigi
zaman yardimcis1 kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin kesintisiz alt1 aydan fazla bir
stire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Merkez Yo6netim Kuruluna ve Merkez Danigsma Kuruluna baskanlik
etmek,

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Merkezin amaglar1 gergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
caligmalar yapmak,

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
sunmak,

f) Merkezin, amaglarini1 gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak,

g) Merkezin, faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goériismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek.

2- Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri; Merkez Miidiiriiniin énerecegi Universitenin tam zamanl
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olugur. Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi U¢
yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya
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da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak Uzere yeni tye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine toplanir. Merkez
Yonetim Kurulu, iiye tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Midiirtiniin kullandig1 oy
yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar dogrultusunda
yapilan hazirliklarin Rektorliige sunmasinda Merkez Miidiirtine yardimct olmak,

b) Merkez bunyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmasi ve ¢alismalarinda Merkez
Miidiirtine yardimct olmak,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlaryla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardimci
olmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimc1 olmak,

3- Danisma Kurulu ve Gorevleri

Damsma Kurulu; Merkez Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin
ogretim elemanlar1 ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gdsteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Merkez Danmisma Kurulu Merkez Miidiirii dahil azami bes iiyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkez Danisma Kuruluna
baskanlik eder. Merkez Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde
Miidiirlin ¢agris1 lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi ic¢in
Merkez Miidiiriine degerlendirmelerini aktarmak,

b) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarinda belirtilen ifadeler ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini
Merkez Midurine sunmak.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

e (Omvam) AGhNve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Doc.Dr. Ender BAYKUT Mudir 1330 ebaykut@aku.edu.tr
Dr.Ogrt. Uyesi Yunus Yilan Miidiir Yardimcisi 1330 yyilan@aku.edu.tr
Nihal SATIR Birim Idari Personel 1329 nsatir@aku.edu.tr
Osman KILINC Birim Idari Personel 1328 okilic@aku.edu.tr
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Birim Web Adresi

https://akusem.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

akusem@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 1330 Dog. Dr. Ender BAYKUT
0272 218 1330 Dr. Ogrt. Uyesi Yunus YILAN
0272 218 1329 Nihal SATIR

0272 218 1328 Osman KILIC

272 2181328 Hasan ALDEMIR

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi A.N.S
Kampdsu

1.3.2. Tarihsel Gelisim

AKUSEM 12 Subat 2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

AKUSEM idari yonetiminde bir miidiir ve bir miidiir yardimcis1. Buna ilaveten AKUSEM’de
iki adet birim idari personel ve bir adet temizlik is¢isi gérev yapmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ANS Kampiisii
Rektorliik Binas1 D-Blok adresinde gorevini surdirmektedir

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel ¢aligma odasi 2 52ma2 Ofis ¢calismalar
Arsiv odast 1 5m2 Evrak saklama alani

Toplam 3 57m2
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1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

20.. 20.. 20..
Dayamkh Taginirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 0 0 0 0 0 0
Cihazlar
Tagitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 81 55.443,4734 | 81 55.443,4734 | 81 55.443,4734
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adi Modeli Gergeklestirilen Guncel Calisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu
Aktif/Arizali
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1
Programin Adi Kullanim Amaci
Ucretsiz Yazilimlar Libre Office Ofis Programlari
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025

Masaustl Bilgisayar

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Mizik Seti

Toplam

OIOO(O|0O|0|0|0(OC|0O|0|0|0(O(d OOk |O(O|O|~

O|IOO(O|0O|0|0|0(O|O|0|0|0(O(d OOk (OO0~

O|IOO(O|0O|0|0|0(O|O|0O|0|0(O(~ OOk |(O(OoN|~

4|Sayfa




1.3.6. Insan Kaynaklan

Tablo 7: Yillar tibartyla Personel Sayilar1

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 2
Idari Personel 1 2 2
Toplam 4 5 4
Tablo 8: Personel Sayilari
Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Akademik Personel Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Idari Personel Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Genel idari Hizmetler Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 2
Daimi Isci Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk 1
Toplam 7
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
Bilailer 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toolam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas
Akademik 2
Personel
idari 1 2
Personel
Siirekli Isci 1

* Qran: lgili yas arahgimda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibar1yla Dagilimi

i 11-15 16-20 21-24 25 Yl
Bilgiler 1-3Yldl |4-6Yd | 7-10 Y il il vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 2
Personel
Idari Personel 1 2 2
Siirekli Is¢i 1 1
Oran (%) 16.6 33.2 33.2 33.2 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 2 75 2
Idari Personel 1 50 2 25 2
Siirekli Isci 1 50 1
Toplam 100 100 6
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Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Sinifi llkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans T_?sfﬁr Doktora Toplam
Akademik Personel 2
Idari Personel 3
Siirekli Isci 1
Oran (%) 16.6 16.6 33.2 100

Personelin egitim durumuna goére dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

U“Vg';‘y’aAdf‘ ve Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Nihal SATIR | 30.04.2025 Uzaktan Biitce Hazirlama | 4
Nihal SATIR | Agustos 2025 Uzaktan Is Saghg ve 17
Giivenligi
Nihal SATIR | 07.11.2025 Kiitiphane | Nufus Egitimi 2
Nihal SATIR | 07.11.2025 Kituphane | izin islemleri 3
Nihal SATIR | 13.10.2025 Kutuphane | Is Kur Egitimi |5
Nihal SATIR | 18.09.2025 Uzaktan KBS 2
Osman Agustos 2025 | Uzaktan Is Saghg ve 17
KILINC Giivenligi

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve Gittigi

Soyads Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarih
Dr. Ogrt. Uyesi | Erasmus / KA171 | Kambogya Pannasastra University | 03-07 Subat 2025
Yunus YILAN Of Cambodia
Dr. Ogrt. Uyesi | Erasmus / KA131 | Almanya Weldotherm WTD 21-25 Temmuz
Yunus YILAN GmbH 2025

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldign Fakiilte/Bolim Ogrenci sayisi
Guzel Sanatlar - Resim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — Siyaset Bilm. ve Kamu Yont.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — Yonetim Bilisim
Fen edebiyat fakiltesi — Matematik
Fen Edb. Fak. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar:

NI

Toplam
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 16: Yillar itibariyla Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitim ve Katihim
Belgesi/Sertifika Sayilari

2023 2024 2025

Egitim Faaliyeti 20 17 25

Katilim Belgesi/Sertifika Sayisi 428 682 544

Tablo 17: Sirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Egitimin o Egitimin
Baslapgu; Bﬁlgslt’;‘lg:':lhl Egitimin Konusu Suresi Kg:hlrsr:a
Tarihi (Saat) y
13.04.2025 | 02.05.2025 Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Egitimi 45 Saat 24
Tiirk Isaret Dili Temel Diizey Egitimi Acilmadi
28.05.2025 | 29.05.2025 | Sigirlarda Uygulamal Tirnak Bakimi Egitimi 8 Saat 26
10.06.2025 | 12.06.2025 | Hay.Bak. i¢in Biyo Giiv. Zapturapt ve Hayvan Refahi 12 Saat 92
01.01.2025 | 31.12.2025 | 0-36 Ay Cocuk Bakimi 56 Saat 1
01.01.2025 | 31.02.2025 | Is Sagh@ ve Giiv.Tem.Bil. Egt. 16 saat 30
01.01.2025 | 31.02.2025 | Bilgisayar Isletmenligi 14 saat 7
27.09.2025 | 04.10.2025 | Bilirkisilik Temel Egitim (1. Grup) 24 Saat 24
09.08.2025 Kooperatifcilik Egitimi(Aydin) 40 Saat 10
04.10.2025 | 05.10.2025 | Perakende Satis Elaman1 (A101-BiM) 15 Saat 20
11.10.2025 | 18.10.2025 | iflas Idare Memurlugu (1. Grup) 36 Saat 20
15.10.2025 | 18.10.2025 | Bilirkisilik Temel Egitim (2. Grup) 24 Saat 24
25.10.2025 | 25.10.2025 | Bilirkisilik Yenileme Egitimi 6 Saat 15
25.10.2025 | 01.11.2025 | Konkordato Yenileme Egitimi 12 Saat 8
25.10.2025 | 01.11.2025 | Bilirkisilik Temel Egitim (3. Grup) 24 Saat 24
01.11.2025 | 08.11.2025 | Konkordato Temel Egitimi (1. Grup) 36 Saat 32
15.11.2025 | 22.11.2025 | Bilirkisilik Temel Egitim (4. Grup) 24 Saat 24
29.11.2025 | 06.12.2025 | Konkordato Temel Egitimi (2. Grup) 36 Saat 26
23.12.2025 Kooperatifcilik egitimi (Nevsehir) 40 Saat 13
06.12.2025 | 14.12.2025 | Bilirkisilik Temel Egitim (5. Grup) 24 Saat 20
08.12.2025 | 15.12.2025 | Perakende Satis Elamani (A101) 15 Saat 12
13.10.2025 | 13.10.2025 | Aki Cocuk Korosu 2 Saat 20
13.10.2025 | 13.10.2025 | Ak Minikler Korosu 4 Saat 21
17.10.2025 | 17.10.2025 | Aki Cocuk ve Genglik Orkestrasi 24 Saat 20
01.12.2025 | 31.12.2025 | AFSU-Egiticilerin Egitimi 24 Saat 47
Toplam 560
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1.3.7.2. Damsmanlik Hizmetleri
Tablo 18: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damsmanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanhik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20..
Toplam
1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Adi ve Destek
%
TS NS Proje Adu Tura** Projedeki Miktari (TL)
Gorevi
* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktr.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Duizeyi

. Toplumsal | Halka A¢ik

Et;'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin| _Katki mi? Hedef
a Ad1 Tiri 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi

1 X X X

2 X | X X

3 X X X
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Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

A . ress Etkinligin o ress
Eflr:nll;:f Kapsa s | . Universitenin | Katimer | \0SRHER | Etdnlik | gy
1 P Oncelikli Alanlariyla | Sayisi i Memnuniyet
Mliskisi ©
1
2
3
Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler
Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale
Bildiri
Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

Tablo 23: Yillar Itibariyla Merkezin Gorev Alamiyla Ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yaymlar)

Bilimsel Yayin Tiirii

20..

20.. 20..

Makale

Bildiri

Toplam

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Turu

Odiil Ad1

Oduil Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tammlayabilirsiniz. (Bilim Od[.J.IU, Bilim Hizmet Odiili,
B.ilim Te e;vikNOdiilii, Sanat"Odz'jlz'j, Sanatta Hizmet Odiilti, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Basari Odiilii, Bilimsel Yayinlar
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)
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1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 25: ikili Protokol/Sozlesmeler

Protokoliin/Soézlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Adalet Bakanhg1 Afyon Kapah
Cezaevi. Cumhuriyet Bas
Saveiligl. Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Alaninda
is.Bir.Protokolu

Faaliyet Cahsmalara iliskin

Egitim

01.01.2025 - 31.12.2025

Adalet Bakanh@ Bolvadin
Cumhuriyet Bas Savcihig.
Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Alaninda is.Bir.Protokolu

Faaliyet Cahsmalara iliskin

Egitim

01.01.2025 - 31.12.2025

Wimbledon Dil Akademisi A

Dil Kursu Egitimi indirim Ucreti

01.01.2025 - 31.12.2025

Afyonkarahisar i1 Ozel idaresi
kdpek toplama

Egitim

01.01.2025 - 31.12.2025

1.3.10. Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 26: Merkez Midiirligii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Ender BAYKUT Miidur
Dr. Ogrt. Uyesi Yunus YILAN Miidiir Yardimeist

Prof.Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Dog. Dr. Ersan MERTGENC Uye
Dog. Dr. Cahit ERDEM Uye
Dr. Ogrt. Uyesi HAKAN KASKA Uye
Uye

Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
— Stirekli Egitim Uygulama ve
Dog. Dr. Ender BAYKUT Miidir Arastirma Merkezi
Dr. Ogrt. Uyesi Yunus YILAN Miidiir Yardimeist Afyon MYO
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Uye Rektorluk
Prof. Dr. Bekir YALCIN Uye Teknoloji Fakiltesi
Ali SENOL Uye Afyon Ticaret ve Sanayi Odast
Afyonkarahisar Valiligi
Ali ERTURK Uye Avrupa Birligi Ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii
Uye
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemizin tarihsel ve kokli gegmisine yarasir bir bigimde, siirekli egitimi
toplumun her kesimi i¢in Onceleyen, egitime ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda kaliteli igerik
ureterek toplumsal sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi taninir, giivenilir ve saygin

egitim merkezi olmak.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Egitim faaliyetleri sayisini 30’a ¢ikarmak (H.3.4)

2-Egitim sonunda verilen katilim belgesi veya sertifika sayisin1 850’ye ¢ikarmak (H.3.4.)
3-Universitenin toplumsal katk1 saglamasma yonelik en az 3 egitim vermek (H.3.3.)
4-En az iki kurumla egitim ve sinav yapma is birligi protokolt yapmak (H.3.1.)

5-En az iki egitim i¢in ¢evrim i¢i egitim modild olusturmak.(H.4.5.)

.3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 28: Yillar Itibariyla Elde Edilen Gelir Miktar1

2023 2024 2025
412.827,11 872.540,25 1.597.072,20
Tablo 29: Doner Sermaye Gelirleri
Gelir Kodu Faaliyet Turd Gelir Miktari
600.10.01 Kurs Gelirleri 1.592.065,02
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizle 5.007.18
Tablo 30: Déner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person |S.Giv.K. D. Mal- H. . Serm. -- Toplam
Giderl. | Ppr.G. Giderl, | CAMITranst | oo SROEETE
Toplam. 570.000,00 265.000,00 1.165.000.00 | 2.000.000,00
Odenek
Harcama 96.370,16 195.824,33 941.421,17 1.233.615,66
Toplam G.
Harc.(%) 16,91 73,90 80,81 61,68
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3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
Tablo 31: Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2024 2025 2026
Temel Gostergeler 2 2
T.G. 1. Ogretim elemani say1st
T.G. 2. Idari personel sayis 3 3
T.G. 3. Fiziki alan (m2) 57Tm2 57m2

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman: sayist

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim eleman: sayismnin toplam ¢gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine ydnelik egitsel etkinliklerin
say1sl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas yaywn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayismnin dgretim iiyesi
say1sina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki géstergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi say1sina boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghgi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saghgi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
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(kimulatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullar ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

(8]

(8]

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.1.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
faaliyetleri say1si

P.G. 3.1.5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen katilim
belgesi ve sertifika say1st

483

682

544

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1si

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

100

100

P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu say1st

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin say1st

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 32: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira

No Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu
1. | Egitim faaliyetleri sayisim 25’°e H.3.4. Paydagslara 25 Egitim diizenlenerek
¢ikarmak. sunulan hizmetleri hedefe ulasilmistir.
artirmak

2. | Egitim sonunda verilen katilim belgesi | H.3.4. Paydaglara
veya sertifika sayisim 750’ye ¢ikarmak | sunulan hizmetleri

artirmak
3. Universitenin toplumsal katki Bolgeye katkisi olacak
saglamasina yonelik en az 2 egitim H.3.3. Paydagslarin egitimler diizenlenmistir.
vermek. memnuniyetini
saglamak
4. | En az iki kurumla egitim ve sinav H.3.1. Dis paydaslarla | 2 Ozel Kurumla egitim
yapma is birligi protokolii yapmak is birligini artirmak faaliyeti gergeklestirilmistir.
5. | Enaz iki egitim i¢in ¢evrim i¢i egitim H.4.5. Teknoloji ve Cevrim igi egitimler
modiili olusturmak bilisim altyapisini diizenlenmistir ve egitimler
gliclendirmek devam etmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Universite {ist yonetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakis1.

-Geng ve dinamik 6g8retim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

-Yeni fakiilte, yliksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin
ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidini arttirmasi.

-Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi.
-Meslek kurulusglariyla olan ikili protokoller vasitasiyla sektorle i¢ ice olmak.
-Halihazirda st kuruluslardan alinan egitim programi agma izinlerinin bulunmasi.

-Universitemizin ve halkin ihtiyaglarma cevap verebilen egitim program altyapisina sahip
olmasi

-Birim ¢alisanlarinin kendilerini gelistirmeye agik ve dzverili yapida olmasi.

4.2 1TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

-AKUSEM e ait idari birimler i¢in ayrilan fiziki alanmn yetersizligi.
-AKUSEM’e ait egitim alanlarmin olmayis1.

-AKUSEM’in egitim programlarmnin tanitimina iliskin hususlar.
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4.3. DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi hem duyuru agmi hem de egitimlerin
konularmi gesitlendirme ve genisletme yoluna giderek, daha fazla egitimciyi egitim almak
isteyen kisilerle bulusturmaya c¢alismaktadir. Oniimiizdeki siirecte yeni egitim fikirlerini
uygulamaya gecirerek merkezin gorunirliigiic ve islem kapasitesini artirmak temel amag
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte hem sektoriin hem farkl kademede 6grencilerin egitim
ihtiyac¢larinin belirlenmesi ve buna doniik egitim siireclerinin yiiriitiilmesine ¢alisilacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

AKUSEM, bircok faaliyet diizenlemis ve bu faaliyetlerin her birine beklenenin iizerinde
katilim olmasini saglamistir. Hazirlanan bu faaliyet raporunda da belirtildigi Uzere,
merkezimiz her yil hizla hem egitim programlarinin sayisin1 hem de bu programlara katilacak
kursiyerlerin sayisini arttirmayi temel hedef olarak belirlemistir. Gelecek donemlere iliskin
almacak tedbirler ve yapilabilecekler birimin imkanlar1 dogrultusunda degerlendirilerek

mevcut kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritiilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yurdtulmesini, faaliyet ve silreclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmnin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yirutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmig, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim..

AFYONKARAHISAR 2026 OCAK

Imza
Dog. .Dr. Ender BAYKUT

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

No Adi Soyadi imza | No Adi Soyadi imza
1 |Doc.Dr. Ender BAYKUT (Miidir-Bagkan) 2 (P(Jr;g)Dr' Tugrul KANDEMIR

3 |Dog. Dr. Ersan MERTGENC (Uye) 4 |Dog. Dr. Cahit ERDEM (Uye)

5 |Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA (Uye)
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